Verschillenoverzicht
Movir Momentum Sommen AOV - Beroeps-AOV

Hieronder vind je een vergelijking van onze aov’s. We hebben in dit overzicht de belangrijkste kenmerken en keuzemogelijkheden per product voor je op
een rijtje gezet. Zo zie je in 1 oogopslag of het op basis van deze kenmerken voor je klanten interessant kan zijn om hun huidige sommen aov bij Movir over
te sluiten naar de Movir Momentum Sommen AQOV voor zelfstandig ondernemers. Bekijk de voorwaarden van de verzekering en de polis van je klant voor de
exacte dekking die hij op dit moment heeft en/of definities. Deze vind je in Mijn Movir. Aan dit overzicht kan je geen rechten ontlenen.

Lijkt oversluiten interessant? Maak dan een offerte via het klantoverzicht in Mijn Movir. Dan zie je of je klanten kunnen oversluiten, welke dekking zij kunnen
aanvragen en hoeveel premie zij daarvoor betalen. Meer informatie over oversluiten naar onze Movir Momentum AOV lees je op onze website:
www.movir.nl/adviseur/service-contact/oversluiten-naar-movir-momentum-aov.
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Keuzemogelijkheden:

Verzekerd bedrag - Minimum verzekerd bedrag: - Minimum verzekerd bedrag: € 25,- per dag
€ 9.000,- perjaar (€ 9.125,- perjaar)
- Maximum verzekerd bedrag: - Maximum verzekerd bedrag: € 550,- per dag
€ 220.000,- perjaar (€ 200.750,- per jaar)
Eigenrisicotermijn 30, 60, 90,180, 365 en 730 dagen 30, 90,180, 360 en 720 dagen
Eindleeftijd 55, 60, 62, 65, 67 en 68 jaar 55, 60, 62, 65, 66, 67 en 68 jaar
Bij sommige beroepen is de eindleeftijd beperkt. Bij sommige beroepen is de eindleeftijd beperkt.
Indexatie - Geen - Geen
- Jaarlijks met CBS-indexcijfer of 2% - Jaarlijks met CBS-indexcijfer of met 1%, 2% of 3%
- Bij arbeidsongeschiktheid met CBS-indexcijfer of 2% - Bij arbeidsongeschiktheid met CBS-indexcijfer of

met 1%, 2% of 3%

Uitkeringsdrempel - 25% - 25%
- 45% (7,5% korting op de premie) - 45% (7,5% korting op de premie)
- 65% (25% korting op de premie)

Aanvullende - 2° Movir Momentum AOV met uitkeringsduur van - 2¢ Langlopende verzekering
verzekeringen 1,2, 3, 4 of 5 jaar of tot maximale eindleeftijd - Vaste Kostenverzekering
- Extra Kostenverzekering (voor vaste kosten - Waarnemingsverzekering (alleen voor medici)
en/of waarneming) - Ongevallenverzekering, mits gesloten voor
1september 2022
Contractduur - 1jaar - 1jaar
- 3jaar (3% korting op de premie) - 5jaar (4,75% korting op de premie)
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Aanvangskorting - Doorlopende korting van 5% over de gehele looptijd 6f
Klanten komen - korting in de eerste jaren, namelijk:
1keer in aanmerking
voor aanvangskorting 1-jaarscontract  3-jaarscontract 1-jaarscontract 5-jaarscontract
bij Movir. Jaar1 20% 20% Jaar1 25% 25%
Jaar2 10% 10% Jaar2 15%
Jaar3 10% 10% Jaar3 10%
Jaar4* 20%
Jaar5* 10%

* Kies je na 3 jaar opnieuw voor een 3-jaarscontract,
dan ontvang je ook in het 4¢ en 5¢jaar korting.

Kies je voor een Movir Momentum AOV met een
maximale uitkeringsduurvan 1, 2, 3, 4 of 5 jaar of sluit je
een Movir Momentum Extra Kostenverzekering af? Op
deze verzekeringen krijg je geen aanvangskorting.

Acceptatiecriteria:

Maximale leeftijd De aov moet nog minimaal 5 jaar kunnen lopen. Idem
waarop je een

(uitbreiding van de)

aov kan aanvragen

Voordelen (beroeps)organisaties en specifieke beroepen:

Korting leden - 5% korting voor leden van CPD, FFP, FMS, FNV ZZP, - 5% korting voor leden van CPD, FFP, FMS, FNV ZZP,
beroepsorganisaties KNB, KNGF, KNMP, KNMT, KNMvD, LHV, NvO KNB, KNGF, KNMP, KNMT, KNMvD, LHV en SRA.
(osteopaten), SRA en RB. - 10% korting voor leden van NVWO.

- 10% korting voor leden van NVvO.

Korting leden MSB's - 9% korting voor leden van MSB’s met wie Movir - korting voor leden van MSB'’s met wie Movir samenwerkt
samenwerkt (zie offertetool). leder jaar stellen we (zie offertetool). De korting verschilt
de korting opnieuw vast. per MSB en stellen we ieder jaar opnieuw vast.
Premieteruggave Leden van MSB’s met wie Movir samenwerkt komen in Idem
medisch specialisten aanmerking voor een premieteruggaveregeling als ze

arbeidsgeschikt zijn. Hoeveel premie ze terug krijgen is af-
hankelijk van het aantal achtereenvolgende uitkeringsvrije
jaren per lopende verzekering (vallend onder het MSB
Arrangement). We tellen alleen de volledige uitkerings-
vrije jaren bij Movir mee, van 1januari t/m 31 december.
Daarbij kijken we naar de jaren sinds de ingangsdatum van
deze verzekering bij Movir. Dus ook het aantal uitkerings-
vrije jaren dat de verzekerde voor de ingangsdatum van
het MSB Arrangement bij Movir achtereenvolgend heeft
opgebouwd, telt mee.

Achtereenvolgende Premieteruggave
uitkeringsvrije jaren

<10 jaar 0,0%

10 - 15 jaar 12,5%

15 - 20 jaar 17,5%

20 - 25 jaar 20,0%

225 jaar 25,0%
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Premieteruggave
huisartsen

Recht op uitkering:

N.vit.

Verzekerden met het beroep huisarts én een langlopende
Beroeps-AQOV komen in aanmerking
voor premieteruggave bij arbeidsgeschiktheid.

De premieteruggave is 10% van de premie die over
het laatste verzekeringsjaar betaald is.

Criterium Beroepsarbeidsongeschiktheid Idem
arbeidsongeschiktheid

Maximale werkweek 60 uur N.vt.
Premievrij bij - Als de verzekerde langer dan 1jaar zonder onderbreking Idem

arbeidsongeschiktheid

arbeidsongeschikt is én zolang er recht op uitkering is.
- Premievrijstelling is gelijk aan het uitkeringspercentage.
- Als voor de oorzaak een beperkende voorwaarde
geldt, dan is de premievrijstelling gelijk aan het
arbeidsongeschiktheidspercentage.

Zwangerschap - Als de max. uitkeringsduur tot eindleeftijd is, én - Als de uitgerekende bevallingsdatum ten minste

- de uitgerekende bevallingsdatum ten minste 1jaar na 52 weken na de ingangsdatum ligt, én
de ingangsdatum ligt, én - de zwangerschap ten minste 20 weken heeft

- de zwangerschap ten minste 20 weken heeft geduurd. geduurd.

De uitkering: De uitkering:

- duurt maximaal 16 weken. Hierop brengen we de - duurt maximaal 16 weken. Hierop brengen we
eigenrisicotermijn in mindering. Het gaat dan om de de eigenrisicotermijn in mindering, de hoogste
langste eigenrisicotermijn die gold in de 52 weken voor eigenrisicotermijn die gold in de 52 weken voor de
de vermoedelijke bevallingsdatum. vermoedelijke bevallingsdatum.

- is gebaseerd op 100% van het verzekerd bedrag dat gold - is gebaseerd op maximaal 100% van het verzekerd
52 weken voor de vermoedelijke bevallingsdatum. bedrag dat gold 52 weken voor de vermoedelijke

bevallingsdatum. Als er in de afgelopen 52 weken een
wijziging is geweest, dan geldt het laagste bedrag.
Adoptie - Als de verzekerde een kind adopteert na de Idem
ingangsdatum van de verzekering.

- Uitkeringsduur 30 dagen. We passen de
eigenrisicotermijn niet toe.

Orgaandonatie - Als de verzekerde arbeidsongeschikt is doordat hij Idem
een orgaan afstaat voor transplantatie.

- We passen de eigenrisicotermijn niet toe.

Overlijden partner - Als de eigenrisicotermijn 90 dagen of korter is. N.v.t.

of kind

- Uitkeringsduur maximaal 90 dagen. We passen de
eigenrisicotermijn niet toe.

Rechtsbijstand bij
arbeidsongeschiktheid

N.vit.

Ja, tot maximaal € 8.000,- per gebeurtenis.
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Uitlooprisico Je houdt recht op een uitkering als: Je houdt recht op een uitkering als:
bij opzeggen - de arbeidsongeschiktheid is ontstaan voor de datum - de arbeidsongeschiktheid is ontstaan voor de datum
verzekering waarop de verzekering is ge€indigd. waarop de verzekering is geéindigd, en
- de uitkering start voor de datum waarop de verzekering
is geéindigd.
Verlagingen van het arbeidsongeschiktheidspercentage Verlagingen van het arbeidsongeschiktheidspercentage
hebben invioed op de hoogte van de uitkering, hebben invioed op de hoogte van de uitkering,
verhogingen niet. verhogingen niet.
Extra’s Dekking voor (para)medici als zij drager zijn van het hepa- Dekking voor (para)medici als zij drager zijn van het hepa-
titis B-virus of de MRSA-bacterie. titis B-virus of een ander virus of bacterie.

Einde verzekering/prolongatie:

Einde verzekering Op de 1ste van de maand volgend op de maand waarin Idem
de verzekerde de eindleeftijd bereikt.

Premievrij aan In het laatste verzekeringsjaar betaal je geen premie. In het laatste verzekeringsjaar betaal je geen premie.
het einde van de Is de eigenrisicotermijn 730 dagen, dan zijn de laatste Is de eigenrisicotermijn 720 dagen, dan zijn de laatste
verzekering 2 jaar premievrij. 2 jaar premievrij.
Hoofdpremie- leder jaar op de oorspronkelijke ingangsdatum van de leder jaar op 1januari.
vervaldatum verzekering.
Opzeggen - 1-jaarscontract: op ieder moment zonder opzegtermijn - 1-jaarscontract: op ieder moment zonder opzegtermijn
verzekering - 3-jaarscontract: per contractvervaldatum met een - Bb-jaarscontract: per contractvervaldatum met een
opzegtermijn van 2 maanden opzegtermijn van 2 maanden
De Movir Momentum Schade AOV Gegevens Movir
- De zwangerschapsuitkering baseren we niet op 100%, maar op 25% van Movir is een handelsnaam van Nationale-Nederlanden Schadeverzekering
het verzekerd bedrag. Maatschappij N.V.
- Bij het bepalen van de hoogte van de uitkering kijken we na 1jaar niet Handelsregisternummer: 27023707
alleen naar de mate van arbeidsongeschiktheid, maar ook naar de mate Statutaire vestigingsplaats: Den Haag
van inkomensverlies door de arbeidsongeschiktheid. Is er weinig of geen AFM-nummer: 12000475

inkomensverlies? Dan kunnen we na dit jaar minder of zelfs helemaal niet
uitkeren. Dit kan komen doordat de verzekerde, ondanks zijn arbeidson-
geschiktheid, nog steeds inkomen heeft. Het kan ook komen doordat de
verzekerde in de laatste 3 kalenderjaren voordat hij arbeidsongeschikt
werd al een lager inkomen had, waardoor eigenlijk het verzekerd bedrag
aangepast had moeten worden

- Om te voorkomen dat het verzekerd bedrag in de loop van de verzekering
te hoog is ten opzichte van het inkomen, toetst Movir periodiek het inko-
men. We kunnen het verzekerd bedrag aanpassen als het nodig is. Dit om
te voorkomen dat de verzekerde te veel premie betaalt en/of bij een claim
op de verzekering geconfronteerd wordt met een korting op de uitkering.

movir
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