
Movir Momentum AOV
voor jou als werknemer
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Wat biedt Movir 
Momentum jou als 
werknemer?
Woon en werk je in Nederland in loondienst? Dan kun je bij 

arbeidsongeschiktheid wellicht terugvallen op de Wet werk en 

inkomen naar arbeidsvermogen (WIA). De WIA betekent vaak een 

(forse) achteruitgang van je inkomen. Wat kun je zelf doen om je 

inkomensverlies te beperken?

Met de Movir Momentum 
arbeidsongeschiktheidsverzekering (AOV) ontvang 
je een uitkering als je je beroep niet kunt uitoefenen 
bij arbeidsongeschiktheid, door ziekte of een ongeval. 
Met onze AOV ben je goed verzekerd. Ben je 
arbeidsongeschikt? Dan krijg je de uitkering waar 

je recht op hebt én helpen we je om snel weer vooruit 
te kunnen. Ook kun je rekenen op de steun van onze 
experts op het gebied van preventie, om zo uitval 
te voorkomen.
Movir staat voor je klaar.

Zo beoordelen klanten ons:

...was het eens met de beslissing van 
Movir over het uitvalpercentage

Snelheid van de beslissing over je 
uitvalpercentage en uitkering

Begeleiding bij re-integratie
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Welk vangnet biedt 
de overheid als je 
arbeidsongeschikt bent?
Arbeidsongeschiktheid door ziekte of een ongeval is heel vervelend en 

kun je niet altijd voorkomen. Woon en werk je in Nederland? En ben je in 

loondienst bij een werkgever in Nederland? De meeste werkgevers 

betalen het salaris van hun werknemers in het 1e ziektejaar volledig door 

en in het 2e ziektejaar meestal voor 70%. Ben je langer arbeidsongeschikt? 

Dan biedt de overheid een vangnet met de WIA.

Hoe werkt de WIA?
Ben je na 2 jaar minder dan 35% arbeidsongeschikt? 
Dan krijg je geen WIA uitkering. Ben je meer dan 35% 
arbeidsongeschikt, dan kom je in aanmerking voor de 
WIA. De WIA kent 2 uitkeringen: de WGA uitkering en 
de Inkomensvoorziening Volledig Arbeidsongeschikten 
(IVA) uitkering. In beide gevallen kan je inkomen fors 
achteruitgaan.

Werkhervatting Gedeeltelijk 
Arbeidsgeschikten (WGA) uitkering
Je krijgt een WGA uitkering als je:
•	 gedeeltelijk (35% tot 80%) arbeidsongeschikt bent.
•	 volledig arbeidsongeschikt bent (80% tot 100%), 

maar in de toekomst waarschijnlijk weer meer kunt 
werken.

Binnen de WGA krijg je vaak eerst een WGA 
loongerelateerde uitkering. Dit is een tijdelijke 
uitkering (maximaal 2 jaar). Na deze periode krijg je een 
WGA loonaanvullingsuitkering of een WGA 
vervolguitkering. Welke uitkering je krijgt, is afhankelijk 
van of je werkt en hoeveel je daarmee verdient:
•	 Verdien je minstens de helft van het bedrag dat je 

volgens het UWV nog zou kunnen verdienen? 
Dan krijg je een WGA loonaanvullingsuitkering.

•	 Verdien je minder dan de helft van het bedrag dat 
je volgens het UWV nog zou kunnen verdienen? 
Dan krijg je een WGA vervolguitkering.

De hoogte van de WGA uitkering die je mogelijk krijgt 
loopt sterk uiteen. De tijdelijke WGA loongerelateerde 
uitkering is tot maximaal 75% van het loon dat je 
verdiende voordat je ziek werd. De WGA 
loonaanvullingsuitkering is de eerste 2 maanden 
maximaal 75% en daarna maximaal 70% van het loon 
dat je verdiende voordat je ziek werd. De WGA 
vervolguitkering is minimaal een percentage van het 
minimumloon. Daarbij gaat de WIA bij het berekenen 
van de uitkeringen uit van een maximaal loon (€75.865 
in 2025). Verdiende je voordat je ziek werd meer dan 
dit bedrag? Dan ga je er dus extra op achteruit.

IVA (Inkomensvoorziening Volledig 
Arbeidsongeschikten) uitkering
Je krijgt een IVA uitkering als je volledig (80% tot 100%) 
arbeidsongeschikt bent en als dit in de toekomst bijna 
zeker zo blijft. De IVA uitkering bedraagt 75% van het 
loon dat je verdiende voordat je ziek werd. Daarbij gaat 
de WIA bij het berekenen van de uitkeringen, uit van 
een maximaal loon (€75.865 in 2025). Dus de IVA 
uitkering bedraagt maximaal €56.899 (in 2025). 
Verdiende je voordat je ziek werd meer dan het 
maximale loon? Dan gaat je inkomen met meer 
dan 25% achteruit.
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Vangnet bij arbeidsongeschiktheid

1e en 2e jaar Loondoorbetaling door werkgever (2 jaar)

Na het 2e jaar

Gedeeltelijk 
arbeidsongeschikt 

(35% tot 80%)
of volledig 

arbeidsongeschikt 
(80% tot 100%),

maar niet duurzaam

Volledig 
arbeidsongeschikt 
(80% tot 100%)
en duurzaam

Minder dan 
35%

arbeidsongeschikt

Vangnet vanuit de overheid: WIA uitkering
(Wet werk en inkomen naar arbeidsvermogen)

Geen regeling WGA uitkering 
(Werkhervatting 

Gedeeltelijk 
Arbeidsgeschikten)

Vaak eerst een WGA 
loongerelateerde uitkering 

(max 2 jaar)
Daarna één van de 
volgende varianten:

WGA aanvullingsuitkering 
WGA vervolguitkering

IVA uitkering 
(Inkomensvoorziening 

Volledig
 Arbeidsongeschikten)

Meer uitleg over de WIA en de hoogte van de verschillende uitkeringen vind je op uwv.nl.

http://www.uwv.nl
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Wat kun je 
verzekeren bij Movir?
Ben je arbeidsongeschikt en krijg je een uitkering uit 
de WIA? Dan kan je inkomen er fors op achteruit gaan. 
Wil je bij arbeidsongeschiktheid financieel niet te veel 
inleveren? Controleer dan of je werkgever aanvullende 
WIA verzekeringen heeft gesloten om deze terugval te 
verminderen. Heeft je werkgever geen collectieve WIA 
verzekering gesloten? Dan kun je zelf een verzekering 
sluiten om de inkomensachteruitgang bij 
arbeidsongeschiktheid te beperken.

Movir biedt met Movir Momentum extra 
zekerheid voor jou als werknemer
Als werknemer heb je de mogelijkheid om je bij Movir 
zelf (aanvullend) te verzekeren van een uitkering als 
je je beroep niet kunt uitoefenen bij 
arbeidsongeschiktheid door ziekte of een ongeval. 
Hiermee kun je een deel van je inkomensverlies 
opvangen. Dit kan prettig zijn omdat je vaste lasten 
bij arbeidsongeschiktheid gewoon doorlopen, zoals 
de kosten voor je hypotheek of je huur.

Voor wie is Movir Momentum bedoeld?
De Movir Momentum AOV’s zijn bedoeld voor 
werknemers:
•	 die in Nederland wonen en werken en onder 

de WIA vallen;
•	 waarvoor de werkgever geen aanvullende WIA 

verzekeringen gesloten heeft;
•	 die zelf een verzekering willen sluiten om 

inkomensachteruitgang bij 
arbeidsongeschiktheid te beperken.

Movir Momentum 
Vaste Lasten AOV

Hiermee kun je (een 
deel van) je vaste lasten 

verzekeren met een 
maximum van 20% 

van je salaris.

Movir Momentum 
WIA Excedent AOV

Hiermee kun je 
maximaal 80% van je 
salaris minus 70% van 

het gemaximeerde WIA 
loon verzekeren.
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Movir Momentum voor werknemers

Movir Momentum Vaste Lasten AOV
Heb je een salaris vanaf €45.000 per jaar? Dan kun 
je de Movir Momentum Vaste Lasten AOV aanvragen. 
Hiermee verzeker je (maandelijks) terugkerende 
kosten. Denk aan je hypotheeklasten of je huur.

Je kunt maximaal 20% van je inkomen verzekeren. 
Hiermee vang je een deel van je inkomensverlies bij 
arbeidsongeschiktheid op.

Movir Momentum WIA Excedent AOV
Heb je een salaris vanaf €77.600 per jaar? Dan is de 
Movir Momentum WIA Excedent AOV een goed idee. 
Met dit product verzeker je maximaal 80% van je salaris 
minus 70% van het gemaximeerde WIA loon (€75.865 
in 2025). Zo heb je met de Movir Momentum WIA 
Excedent AOV een mooie aanvulling op je 
WIA-uitkering. 

Wil je meer financiële zekerheid? Dan kun je naast de 
Movir Momentum WIA Excedent AOV ook de Movir 
Momentum Vaste Lasten AOV sluiten. 

Geen recht op WIA? Dan mogelijk wel 
recht op een uitkering van Movir
Het kan gebeuren dat je niet in aanmerking komt voor 
een WIA-uitkering van de overheid, maar dat je wel in 
aanmerking komt voor een uitkering van Movir. Hoe kan 
dit? Bij arbeidsongeschiktheid kijkt de overheid welke 
werkzaamheden je nog kunt verrichten, ongeacht je 
beroep, opleiding en werkervaring (dit criterium heet 
gangbare arbeid). Movir kijkt bij het bepalen van 
arbeidsongeschiktheid in hoeverre je beperkt bent om 
de werkzaamheden uit te voeren die horen bij het 
beroep dat je verzekert (criterium 
beroepsarbeidsongeschiktheid). Oordeelt Movir dat je 
wel recht hebt op een uitkering volgens de 
voorwaarden van onze verzekering? Dan krijg je van 
Movir wel een uitkering.
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De keuzemogelijkheden 
die Movir Momentum 
jou biedt
De Movir Momentum AOV’s bieden jou veel keuzevrijheid. Zo kun je de 

verzekering goed afstemmen op jouw situatie en wensen. De keuzes die 

je maakt hebben invloed op je premie en op de uitkering die je krijgt als je 

arbeidsongeschikt wordt. Bespreek de keuzes daarom altijd met je 

financieel adviseur.

De sterke punten van 
Movir Momentum voor 
jou als werknemer

•	 Keuze uit 2 AOV’s, die je los en 
in combinatie kunt sluiten

•	 Bij Movir ben je verzekerd op 
basis van je beroep (criterium 
beroepsarbeidsongeschiktheid)

•	 Professionele en persoonlijke begeleiding 
bij arbeidsongeschiktheid

•	 Uitgebreide ondersteuning 
om uitval te voorkomen
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Movir Momentum biedt jou de volgende keuzemogelijkheden:

Keuzes bij de Momentum
Movir Momentum 
Vaste Lasten AOV

Movir Momentum 
WIA Excedent AOV

Voor wie bedoeld? Voor werknemers met een salaris 
vanaf €45.000 per jaar

Voor werknemers met een salaris 
vanaf €77.600 per jaar

Hoeveel inkomen je verzekert 
(verzekerd bedrag)

•	Maximaal 20% van je inkomen 
per jaar

•	Minimaal te verzekeren bedrag 
€9.000

•	Maximaal te verzekeren bedrag 
€77.000

•	Maximaal 80% van je inkomen 
per jaar minus 70% van het 
gemaximeerde WIA jaarloon

•	Minimaal te verzekeren bedrag 
€9.000

•	Maximaal te verzekeren bedrag 
€220.000

Hoe lang je geen uitkering 
ontvangt bij 
arbeidsongeschiktheid 
(eigenrisicotermijn)

1 jaar of 2 jaar 2 jaar

Maximale uitkeringsduur Zolang de arbeidsongeschiktheid 
duurt tot maximaal de 
eindleeftijd

Zolang de arbeidsongeschiktheid 
duurt tot maximaal de 
eindleeftijd

Tot welke leeftijd je je verzekert 
(eindleeftijd)* 

55, 60, 62, 65, 67 of 68 jaar 55, 60, 62, 65, 67 of 68 jaar

De contractduur die je kiest 1 of 3 jaar (3 jaar geeft 3% korting) 1 of 3 jaar (3 jaar geeft 3% korting)

Percentage arbeidsongeschiktheid 
waarboven je een uitkering wilt 
ontvangen

25% of 45% 25% of 45%

De keuze om je uitkering wel of 
niet te indexeren

Geen indexatie-mogelijkheden •	Geen indexatie
•	Jaarlijkse indexatie (ongeacht 

of men wel of niet 
arbeidsongeschikt is) met 
Centraal Bureau voor de 
Statistiek (CBS) index of met 2%

•	Alleen indexatie bij 
arbeidsongeschiktheid met 
CBS index of met 2%

Aanvullende verzekeringen of 
combinaties mogelijk?

Kan worden gesloten in 
combinatie met de Movir 
Momentum Excedent AOV

Het totaal te verzekeren bedrag 
op beide AOV’s bedraagt 
maximaal €220.000

Kan worden gesloten in 
combinatie met de Movir 
Momentum Vaste Lasten AOV

Het totaal te verzekeren bedrag 
op beide AOV’s bedraagt 
maximaal €220.000

*  Bij enkele beroepen is een maximale eindleeftijd van toepassing. Vraag hiernaar bij je financieel adviseur.

Kijk voor meer informatie over de keuzemogelijkheden die de Movir Momentum 
jou biedt op movir.nl/momentumvoorwerknemers.

http://movir.nl/momentumvoorwerknemers
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“Bij Movir is 
mijn eigen beroep 
verzekerd, dat 
geeft mij meer 
inkomenszekerheid”
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Goed om te weten
Bij Movir verzekeren we je eigen beroep 
Als je arbeidsongeschikt raakt door een ziekte of 
ongeval, kijken wij of je daardoor beperkt bent om je 
beroepswerkzaamheden uit te voeren. Daarom 
verzeker je bij Movir je beroep. We kijken dan naar de 
werkzaamheden zoals die gewoonlijk in het beroep dat 
jij verzekert, worden uitgevoerd. We kijken niet welke 
andere beroepen je nog wel zou kunnen uitvoeren.

Dekking hepatitisB en MRSA voor 
(para)medici
Ben je (para)medicus? Dan beschouwen we je ook 
arbeidsongeschikt als je volgens de algemene 
richtlijnen jouw beroepswerkzaamheden niet mag 
uitvoeren omdat je drager bent van het hepatitis 
B-virus of de MRSA-bacterie. Ben je drager van het 
hepatitis B-virus? Dan ben je alleen verzekerd als je je 
vóór de besmetting tegen hepatitis B hebt laten 
inenten, maar een non-responder blijkt te zijn.

Bij welke mate van arbeidsongeschiktheid 
krijg je een uitkering?
Om een uitkering te krijgen, moeten wij vaststellen dat 
je arbeidsongeschikt bent. Die arbeidsongeschiktheid 
drukken wij uit in een percentage. Standaard keert 
Movir uit als je minimaal 25% arbeidsongeschikt bent. 
In de tabel hieronder zie je op welk percentage van het 
verzekerd bedrag wij je uitkering baseren.

Percentage van 
arbeidsongeschiktheid

Percentage van het 
verzekerd bedrag

0 tot 25% geen uitkering

25 tot 35% 30%

35 tot 45% 40%

45 tot 55% 50%

55 tot 65% 60%

65 tot 80% 75%

80 tot 100% 100%

Je kunt er ook voor kiezen om pas een uitkering te 
ontvangen als je minimaal 45% arbeidsongeschikt bent. 
Heb je gekozen voor een uitkeringsdrempel vanaf 45%? 
Dan krijg je geen uitkering als je minder dan 45% 
arbeidsongeschikt bent en betaal je iets minder premie.

De premie is fiscaal aftrekbaar, de uitkering 
fiscaal belast
De premie voor de Movir Momentum WIA Excedent 
AOV en de Movir Momentum Vaste Lasten AOV kun je 
aftrekken van ‘inkomsten uit werk en woning’ in box 1 in 
je aangifte inkomstenbelasting. Zo betaal je minder 
belasting. Ben je arbeidsongeschikt en ontvang je 
daarom een uitkering van Movir? Dan dragen wij 
loonbelasting en premie Zorgverzekeringswet (Zvw) af. 
Houd hier rekening mee, want het zorgt ervoor dat 
je minder uitgekeerd krijgt (een netto bedrag) dan 
het bruto bedrag dat je verzekert. Wat we hebben 
afgedragen aan de Belastingdienst, kun je dan 
verrekenen met de aangifte Inkomstenbelasting. Laat je 
hierover adviseren door je financieel adviseur.

Je sluit een Movir Momentum AOV via 
een onafhankelijk financieel adviseur
Kun je niet meer werken omdat je arbeidsongeschikt 
bent, dan heeft dat grote impact op je leven. Ook de 
financiële gevolgen kunnen enorm zijn. Daarom vindt 
Movir het belangrijk dat je hierover advies krijgt. 
Hiervoor verwijzen we je naar een onafhankelijk 
financieel adviseur. Die kan je meer informatie geven 
over de keuzes die je kunt maken en de gevolgen 
daarvan. Hij kan een offerte voor je maken en een AOV 
van Movir voor je aanvragen. Movir geeft zelf geen 
advies en maakt geen offertes voor klanten.



11

Dit beïnvloedt 
je premie
De hoogte van de premie die je voor je AOV 

betaalt, is afhankelijk van verschillende factoren:

Je beroep
Ieder beroep brengt zijn eigen risico’s met zich mee. 
Bij Movir betaal je een premie die afgestemd is op de 
risico’s van jóuw beroep.

Je leeftijd
Op jongere leeftijd loop je minder risico 
arbeidsongeschikt te raken, dan op oudere leeftijd. 
Daarom betaal je op jongere leeftijd een lagere premie. 

Het moment waarop je de verzekering sluit
De premie stellen we vast op het moment dat je de AOV 
sluit. Dat doen we op basis van onder andere de 
rentestand, inflatie en de kans op uitval en herstel 
binnen je beroepsgroep. Die aspecten kunnen 
veranderen. In dat geval passen we onze premie voor 
nieuwe klanten aan.

De keuzes die je maakt
Ook de keuzes die je zelf maakt bij het afsluiten van de 
verzekering hebben invloed op je premie. Kies je voor 
een hoger verzekerd bedrag en/of een kortere 
eigenrisicotermijn, dan is de premie hoger. Je keuzes 
hebben natuurlijk ook invloed op de dekking van je 
verzekering en dus op de uitkering die je ontvangt als 
je arbeidsongeschikt bent.

Meer hierover lees je op 
movir.nl/momentumvoorwerknemers.

http://movir.nl/momentumvoorwerknemers
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“Fijn om bij 
Movir aanvullend 
verzekerd te zijn, 
dat geeft mij rust
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Team Preventie 
van Movir
Raak je arbeidsongeschikt dan krijg je met een AOV van Movir de uitkering 

waarvoor je je verzekerd hebt en krijg je hulp bij re-integratie. Maar Movir 

gaat verder. Team Preventie ondersteunt je vanaf dag één van je 

verzekering om het maximale uit jezelf te halen en uitval te voorkomen. 

Team Preventie is een team van experts dat voor je klaarstaat als je ergens 

mee zit. Dat doen we snel en we werken vertrouwelijk.

Ondersteuning waar je nu wat aan hebt
Wij bieden verschillende preventiediensten aan. Bij 
maatwerk kunnen wij een bijdrage in de kosten vragen. 
Hierover maken we duidelijke afspraken met elkaar.

Goed om te weten: Movir krijgt geen informatie over 
individuele trajecten. Meer informatie over de 
preventieservice en alles wat hieronder valt, vind je op 
movir.nl/preventie.

De preventieservice van Movir:

•	 Vanaf dag 1 van je verzekering
•	 Zonder extra kosten bij een AOV van Movir
•	 Vertrouwelijk
•	 Begeleiding door een team van experts
•	 Breed aanbod van preventiediensten door 

experts van externe partijen
•	 Afgestemd op je beroepsgroep

http://movir.nl/preventie
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Team Re-integratie 
van Movir
De impact is groot als er iets gebeurt waardoor je niet kunt werken. 

Dan ben je er niet met een uitkering alleen. Je wilt op zo’n moment de 

steun van mensen die jou begrijpen. Daarvoor staat Team Re-integratie 

voor je klaar. Zij begeleiden je op een deskundige en persoonlijke manier 

om je weer vooruit te helpen. We doen dit al 125 jaar en begrijpen daarom 

heel goed waar je tegenaan kunt lopen.

•	 Movir heeft een eigen re-integratieteam. Vanuit dit team krijg je persoonlijke ondersteuning 
door deskundigen in de meest uiteenlopende disciplines. Denk aan een arbeidsdeskundige, 
een medisch adviseur en preventie- en re-integratiebegeleiders.

•	 Er wordt een re-integratieplan gemaakt met als uitgangspunt een verantwoorde 
re-integratie in het eigen beroep.

•	 We werken samen met een netwerk van gespecialiseerde professionals, die je bij 
arbeidsongeschiktheid kunnen ondersteunen. Denk aan (arbeids)psychologen, coaches, 
ergonomen en fysiotherapeuten. Movir betaalt de kosten die hieraan verbonden zijn, 
als we samen hebben afgesproken dat deze ondersteuning je kan helpen.



2025/01
Februari 2025: Deze brochure geeft je een beperkte indruk van ons Movir 
Momentum aanbod voor jou als werknemer en is onder voorbehoud van 
wijzigingen. Je kunt er geen rechten aan ontlenen. Wil je precies weten 
wat je met Movir Momentum WIA Excedent AOV of de Movir Momentum 
Vaste Lasten AOV verzekert? Lees dan de voorwaarden van verzekering die 
voor deze verzekering gelden.

Goed om te weten
Op de verzekeringen van Movir zijn voorwaarden van verzekering 
van toepassing. In deze voorwaarden staan de regels van deze 
verzekering en veel praktische zaken. Bijvoorbeeld wanneer er 
sprake is van arbeidsongeschiktheid en wanneer de 
arbeidsongeschiktheid niet verzekerd is. Maar ook wat je moet 
doen als je arbeidsongeschikt wordt en op welk moment je een 
uitkering krijgt.

Ook kun je hierin lezen wanneer je de premie moet betalen en 
wanneer je ons over belangrijke zaken of wijzigingen moet 
informeren. Al deze regels zijn belangrijk voor je recht op uitkering. 
Wij raden je daarom aan de voorwaarden goed te lezen voordat je 
de Movir Momentum AOV afsluit. Heb je nog vragen? Je financieel 
adviseur beantwoordt ze graag.

Wie zijn wij?
Movir is een handelsnaam van Nationale-Nederlanden 
Schadeverzekering Maatschappij N.V. Zij is gevestigd in Den Haag 
aan de Prinses Beatrixlaan 35. Wij zijn ingeschreven bij de Kamer 
van Koophandel onder nummer 27023707 en in het register van de 
Autoriteit Financiële Markt (AFM) onder vergunningnummer 
12000475.

Postadres
Postbus 2160 
3430 CV 
Nieuwegein

Bezoekadres
Brugwal 1 
3432 NZ 
Nieuwegein

030 607 87 00 
www.movir.nl

https://www.movir.nl
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