Movir Momentum AOV

voor zelfstandigen

movir



De aov waar je nu
wat aan hebt.

Met een aov bij Movir verzeker je méér dan een uitkering voor
het geval dat je arbeidsongeschikt raakt. Niet voor niets is

Movireen A-merk op het gebied van aov's.

Met onze Movir Momentum AQV verzeker je een uitkering als

je je beroep niet kunt uitoefenen bij arbeidsongeschiktheid door
ziekte of een ongeval. Met de Movir Momentum AQOV ben je
goed verzekerd.

Ben je arbeidsongeschikt door ziekte of een ongeval? Dan krijg
je de uitkering waar je recht op hebt én helpen we je om snel
weer vooruit te kunnen. Ook kun je vanaf dag 1 rekenen op onze
steun om uitval te voorkomen. Of het nu gaat om ondernemen,
persoonlijke ontwikkeling of je gezondheid: Team Movir staat
voor je klaar. Door de vele keuzemogelijkheden kan je de Movir
Momentum AOV goed afstemmen op jouw situatie en wensen.




Jan Willem

“Fijn om het goed

geregeld te hebben,
zodat ik ook de rust
ervaarom er te zijn
voor mijn gezin.”




De keuzes die de Movir
Momentum AOV biedt

De Movir Momentum AQV biedt veel keuzevrijheid. Zo kun je de
verzekering afstemmen op jouw situatie en wensen. De keuzes die je maakt
hebben invloed op de uitkering die je krijgt als je arbeidsongeschikt bent en
op je premie. Bespreek de keuzes daarom altijd met je financieel adviseur.
Welke dekkingsvariant kies je?

Als je een Movir Momentum AOV afsluit, kan je kiezen tussen een Schade AOV en een Sommen AOV. De Schade
AOQV is iets goedkoper, maar geeft minder zekerheid. En de uitkering bij zwangerschap is lager.

Arbeidsongeschikt

Kies je voor de Sommen AOV en word je arbeids-
ongeschikt? Dan bepalen we je uitkering op basis
van het bedrag dat je verzekerd hebt, en de mate
waarin je arbeidsongeschikt bent.

Als je arbeidsongeschikt bent, dan kijken we niet
of daardoor verlies aan inkomen ontstaat. Dat
heeft ook geen invloed op de uitkering. Hierdoor
geeft een Sommen AOV je meer zekerheid over de
uitkering dan een Schade AOV. Daarom kiezen de
meeste mensen voor deze aov.

Zwangerschapsuitkering
Je hebt recht op een zwangerschapsuitkering als:

je uitgerekende bevallingsdatum minstens 1jaar
na de ingangsdatum van de verzekering ligt.

je ten minste 20 weken zwanger bent of

bent geweest.

De uitkeringsperiode is 16 weken. Ben je zwanger
van een meerling? Dan is de uitkeringsperiode 20
weken. De eigenrisicotermijn trekken we van de
uitkeringsperiode af. De uitkering baseren we op
maximaal 100% van het verzekerd bedrag.

Arbeidsongeschikt

Kies je voor de Schade AOV en word je arbeids-
ongeschikt? Ook dan bepalen we je uitkering op
basis van het bedrag dat je verzekerd hebt, en de
mate waarin je arbeidsongeschikt bent. Maar we
kijken ook in hoeverre je inkomen verliest doordat
je arbeidsongeschikt bent.

Heb je geen verlies van inkomen, of minder?
Bijvoorbeeld omdat je ander werk doet. Dan
kunnen we na 1jaar je uitkering verlagen of
stoppen. Dit is een belangrijk verschil met de
sommenverzekering.

Zwangerschapsuitkering

Bij de Schade AOV heb je ook recht op

een zwangerschapsuitkering, net als bij de
Sommenverzekering. We baseren de uitkering hier
echter op maximaal 25% van het verzekerd bedrag.




Welk premieopbouw kies je? (tariefsoort)
Je kan kiezen voor het combitarief of het
standaardtarief:
Bij het combitarief passen we de premie elk jaar
aan op basis van je leeftijd. Daarom stijgt de premie
ieder jaar tot een bepaalde leeftijd. Dit betekent dat
jein de beginjaren een lagere premie betaalt, maar
dat deze premie na verloop van tijd hoger wordt.
Bij het standaardtarief stellen we de premie
vast op het moment van het afsluiten van de
verzekering. Deze premie stijgt vervolgens niet
meer op basis van je leeftijd. Wel stijgt deze premie
als je verzekerd bedrag stijgt, bijvoorbeeld door
indexering

Hoeveel inkomen verzeker je?
(verzekerd bedrag)

Het bedrag dat je verzekert is het bruto bedrag
dat je maximaal per jaar krijgt als je volledig
arbeidsongeschikt bent. Ben je gedeeltelijk
arbeidsongeschikt? Dan krijg je een gedeelte van
het verzekerd bedrag. In de voorwaarden van de
verzekering onder ‘Hoe berekenen we de uitkering?’
lees je hoeveel procent van het verzekerd bedrag
je bij welk percentage arbeidsongeschiktheid
uitgekeerd krijgt. Je kunt maximaal 80% van je
gemiddelde inkomen over de afgelopen 3 jaar
verzekeren. Je kan niet meer verzekeren dan

€ 220.000,- per jaar en niet minder dan

€ 9.000,- per jaar.

Tot welke leeftijd wil je verzekerd zijn?
(eindleeftijd)

Je hebt de Movir Momentum AOV tot maximaal
de eindleeftijd. Je kunt kiezen uit een aantal
eindleeftijden: 55, 60, 62, 65, 67 of 68 jaar.

Wil je de eindleeftijd van je verzekering het liefst
afstemmen op je pensioenleeftijd? Of dat mogelijk s,
ligt aan het werk dat je doet. Bij sommige beroepen
hebben mensen een grotere kans om voor hun
pensioendatum arbeidsongeschikt te raken. Bij die
beroepen kan de eindleeftijd voor je verzekering
beperkt zijn. Maak een premieberekening of vraag je
financieel adviseur om te ontdekken tot welke leeftijd
je je kan verzekeren.

Maximaal te verzekeren inkomen

Zo wordt Movir beoordeeld:

94%

was het eens met de beslissing van
Movir over het uitvalspercentage

8,2

Snelheid van de beslissing over het
uitvalspercentage en uitkering
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Movir Momentum:

Flexibele aov en scherpe prijs/
kwaliteit verhouding

Extra aanvullende verzekeringen te sluiten

Persoonlijke begeleiding bij arbeidsongeschikt-
heid, ook al zit je nog in je eigenrisicotermijn

Ondersteuning om arbeidsongeschiktheid

000

te voorkomen

Verzekerd bedrag per jaar

Minimaal

€9.000

80%
van je gemiddelde inkomen
over de afgelopen 3 jaar

Maximaal

€ 220.000




Hoelang wil je geen uitkering ontvangen?
(eigenrisicotermijn)

Bij het afsluiten van een aov bepaal je zelf hoelang

de periode is waarin je geen uitkering ontvangt

als je arbeidsongeschikt bent. We noemen dat de
eigenrisicotermijn. Je kunt kiezen voor 30 dagen eigen
risico, maar ook voor een langere periode: 60 dagen, 90
dagen, 180 dagen, 1jaar of 2 jaar. De uitkering begint

na afloop van je eigenrisicotermijn. Kies je een langere
eigenrisicotermijn, dan neem je zelf meer risico en betaal
je dus minder premie. Dit kan interessant zijn als je een
financiéle buffer voor die periode hebt.

Bij welke mate van arbeidsongeschiktheid
krijg je een uitkering?

Om een uitkering te krijgen, moeten wij vaststellen dat
je arbeidsongeschikt bent. Die arbeidsongeschiktheid
drukken wij uit in een percentage. Standaard keert
Movir uit als je minimaal 25% arbeidsongeschikt bent.
Je kunt er ook voor kiezen om pas een uitkering te
ontvangen als je minimaal 45% arbeidsongeschikt
bent. Heb je gekozen voor een uitkeringsdrempel vanaf
45%? Dan krijg je geen uitkering als je minder dan 45%
arbeidsongeschikt bent. In de tabel hieronder zie je op
welk percentage van het verzekerd bedrag je uitkering
gebaseerd wordt.

Percentage van Percentage van het

arbeidsongeschiktheid verzekerd bedrag

O tot 25% geen uitkering
25 tot 30% 30%
35tot 45% 40%

45 tot 55% 50%
55 tot 65% 60 %
65 tot 80% 75%
80 tot 100% 100%

Eigenrisicotermijn

Wil je een uitkering die aansluit op
de koopkracht?
Het levensonderhoud wordt steeds duurder. Blijft
tegelijkertijd je inkomen (of uitkering) gelijk, dan neemt
je koopkracht af. Daarom kan je het verzekerd bedrag
van de Movir Momentum AOV laten indexeren, ieder
jaar (ook als je geen uitkering ontvangt) of alleen als je
arbeidsongeschikt bent. Indexering zorgt ervoor dat je
arbeidsongeschiktheidsuitkering zoveel mogelijk blijft
aansluiten bij de koopkracht. Je kunt kiezen uit:

2%

het CBS-indexcijfer

Welke contractduur kies je?
Je hebt de volgende opties:

1-jaarscontract

Wil je geen langdurige verplichting? Kies dan voor een
contract van 1jaar. Je betaalt dan iets meer premie voor
je aov, maar je kan de verzekering dagelijks opzeggen
zonder opzegtermijn.

3-jaarscontract

Met dit contract ontvang je 3% korting op de premie.

Je gaat dan een contract van 3 jaar aan. Gedurende die
periode kun je je verzekering niet opzeggen. Je krijgt een
seintje 2 maanden voordat je contractduur eindigt.

In artikel 10 van de voorwaarden van de verzekering lees
je wanneer je de verzekering kunt aanpassen. Natuurlijk

mag je de verzekering tussentijds beéindigen als je stopt
met werken.

Na afloop van de afgesproken contractduur verlengen
we de verzekering automatisch met 1jaar, tenzij je zelf
kiest voor een contract van 3 jaar.

30 60 90
dagen dagen dagen
Percentage arbeidsongeschiktheid
N

25%

45%

180 1 2

dagen jaar jaar



Bart
(uroloog)

“Movir is een verzekeraar die
er niet alleen voorjeis als je al
uitgevallen bent. Als je in een
lastige positie zit en je neemt
contact met hen op, dan gaan
ze kijken hoe ze jou kunnen
helpen om te zorgen dat je
kan blijven werken.”




Hoe wil je de premie betalen?

Je kan kiezen hoe en in hoeveel termijnen je de premie
van de verzekering betaalt. Machtig je Movirom de
premie automatisch te incasseren, dan weet je zeker dat
je de premie op tijd betaalt (mits er voldoende saldo op
je rekening staat).

Maak je de premie liever zelf over, kies er dan voor om
een betaalverzoek van Movir te ontvangen als het tijd is
om de premie te betalen.

Betaal je de premie liever niet in 1 keer per jaar, maarin
termijnen? Houd er wel rekening mee dat je dan een
premieopslag betaalt:

per halfjaar (toeslag1%)
per kwartaal (toeslag1,5%)
permaand (toeslag 2%)

Aanvangskorting? Kies je variant

Bij het afsluiten van een Movir Momentum AOV
kom je in aanmerking voor een aanvangskorting
als je de afgelopen 3 jaar niet verzekerd was voor
arbeidsongeschiktheid bij Movir. Je kunt kiezen uit:

Doorlopende korting van 5% over de gehele looptijd.
Korting in de eerste jaren: 60% korting in het eerste
jaar, 20% in het tweede jaar en 10% in het derde jaar.

Kies je voor een 2e Movir Momentum AOV met een
maximale uitkeringsduurvan 1, 2 of 5 jaar of sluit je een
Movir Momentum Extra Kostenverzekering af? Op deze
verzekeringen krijg je geen aanvangskorting.

MSB arrangement

Movir heeft aan een groot aantal Medisch Specialistisch
Bedrijven (MSB'’s) MSB Arrangementen aangeboden.
Hierdoor profiteer je als lid van die MSB’s van een
arrangementskorting op de Movir Momentum AOV

en Movir Momentum Extra Kostenverzekering én

een no-claimregeling. Meer hierover lees je op
movir.nl/msbarrangement.

No-claimregeling bij arbeidsgeschiktheid

Deze regeling houdt in dat je als MSB-lid een no-
claimkorting krijgt als je ten minste 10 jaar op rij geen
arbeidsongeschiktheidsuitkering hebt gekregen
(no-claimjaren). De korting kan oplopen tot maar liefst
25% van de premie voor je Movir Momentum AOV en
Movir Momentum Extra Kostenverzekering.


https://www.movir.nl/arbeidsongeschiktheidsverzekering/msbarrangement

Mathilde

“De praktijk blijft gewoon
doordraaien doordat ik een
waarnemer in kan huren als
ik arbeidsongeschikt ben.”




Aanvullende verzekering
voor extra zekerheid

Met onze aanvullende Extra Kostenverzekering bescherm je jezelf
nog meer tegen de financiéle gevolgen van arbeidsongeschiktheid.

lets voor jou? Bespreek het met je financieel adviseur.

De Movir Momentum

Extra Kostenverzekering

Raak je als zelfstandige arbeidsongeschikt? Dan lopen
de kosten van je praktijk of kantoor gewoon door.
Bijvoorbeeld de kosten voor energie, huur en internet.
Soms is het ook nodig een waarnemer in te huren. Deze
kosten kunnen flink oplopen. Met de Movir Momentum
Extra Kostenverzekering krijg je een tijdelijke uitkering
om deze kosten op te vangen.



Goed om te weten

Houd je verzekering actueel

Het is belangrijk dat je verzekering aansluit op je
situatie en wensen. Wijzigt bijvoorbeeld je inkomen, je
werkzaamheden, je beroep, ga je naar het buitenland
of gaje in loondienst werken? Dan heeft dat gevolgen
voor je verzekering. Neem dan altijd zo snel mogelijk
contact op met je financieel adviseur. Hij kan je advies
geven en ervoor zorgen dat je aov weer aansluit op je
actuele situatie.

De hoogte van de premie

De hoogte van de premie die je voor je aov betaalt, is
afhankelijk van verschillende factoren. Zoals de kans op
arbeidsongeschiktheid die je beroep en leeftijd met zich
meebrengen. leder beroep brengt risico’s met zich mee,
maar bij sommige komt meer kijken dan bij andere.

Bij Movir betaal je een premie die afgestemd is op het
risico van je beroep en je leeftijd.

Daarnaast hebben de keuzes die je zelf maakt bij het
afsluiten van de verzekering invloed op je premie. Kies

je voor bijvoorbeeld een hoger verzekerd bedrag en/of
een kortere eigenrisicotermijn, dan is de premie hoger. Je
keuzes hebben natuurlijk ook invioed op de dekking van
je verzekering en dus op de uitkering die je ontvangt als
je arbeidsongeschikt bent.

De premie is fiscaal aftrekbaar,

de uitkering fiscaal belast

De betaalde premie voor je
arbeidsongeschiktheidsverzekering kun je aftrekken
van ‘inkomsten uit werk en woning’ in box 1in je aangifte
inkomstenbelasting. Zo betaal je minder belasting.

Ben je arbeidsongeschikt en ontvang je daarom een
uitkering van Movir? Dan dragen wij loonbelasting,
premies volksverzekeringen en premie Zorg-
verzekeringswet (Zvw) af. Houd hier rekening mee, want
het zorgt ervoor dat je minder uitgekeerd krijgt (een
netto bedrag) dan het bruto bedrag dat je verzekert.
Wat we hebben afgedragen aan de Belastingdienst,

kun je verrekenen met de aangifte Inkomstenbelasting.
Laat je hierover adviseren door je financieel adviseur.

Aanpassen premie of voorwaarden

Soms is het noodzakelijk dat wij de premie en/of
voorwaarden van je verzekering aanpassen. Bijvoorbeeld
door wet- en regelgeving, maatschappelijke en
economische ontwikkelingen of het schadeverloop van
de verzekeringen binnen je beroepsgroep. Wij kunnen
de premie en/of voorwaarden van je verzekering altijd
aanpassen aan het einde van de contractduur van

je verzekering. In bijzondere omstandigheden, zoals
financiéle instabiliteit, kunnen we de premie en/of de
voorwaarden ook op een andere datum aanpassen.
Meer hierover lees je in artikel 8 van de voorwaarden
van de verzekering onder ‘Wanneer kunnen wij de
verzekering aanpassen?’.

Bij Movir verzekeren we je eigen beroep
Als je arbeidsongeschikt raakt door een ziekte of
ongeval, kijken wij of je daardoor beperkt bent om

je beroepswerkzaamheden uit te voeren. Daarom
verzeker je bij Movir je beroep. We kijken dan naar de
werkzaamheden zoals die gewoonlijk in het beroep dat
jij verzekert, worden uitgevoerd. We kijken niet welke
andere beroepen je nog wel zou kunnen doen. Wel
kijken we bij de Schade AQV of je nog inkomsten hebt
uit (ander) werk.



Erika
(marketeer)
“Doordat ik de hele dag zit

<

kreeg ik last van mijn rug.

De ondersteuning van Movir
gericht op ergonomie heeft
mij enorm geholpen.”

Dit beinvloedt je premie
De hoogte van de premie die je voor je aov betaalt,
is afhankelijk van verschillende factoren:

- Jeberoep

leder beroep kent zijn eigen gezondheidsrisico’s.
Bij Movir betaal je een premie die afgestemd is op
het risico van je beroep.

- Tariefsoort

Je kan kiezen voor het combitarief waarbij we de premie
elk jaar aanpassen op basis van je leeftijd, of voor het
standaardtarief dat niet stijgt op basis van je leeftijd.
Meer hierover lees je op pagina 5.

- Het moment waarop je de verzekering sluit
De premie stellen we vast op het moment dat je de
aov sluit. Dat doen we op basis van onder andere de

rentestand, inflatie en de kans op uitval en herstel binnen
je beroepsgroep. Die aspecten kunnen veranderen.

In dat geval passen we onze premie voor nieuwe

klanten aan.

- De keuzes die je maakt

Ook de keuzes die je zelf maakt bij het afsluiten van
de verzekering hebben invloed op je premie. Kies je
voor een hoger verzekerd bedrag en/of een kortere
eigenrisicotermijn, dan is de premie hoger.

Je keuzes hebben natuurlijk ook invloed op de dekking
van je verzekering en dus op de uitkering die je ontvangt
als je arbeidsongeschikt bent. Meer hierover lees je op
pagina 4 onder 'De keuzes die de Movir Momentum
AOQV biedt'.



Al verzekerd tijdens je aanvraag!

Vraag je bij ons een Movir Momentum AOV aan?

Of vraag je een hoger verzekerd bedrag aan op een
bestaande Movir Momentum AOV? Dan bieden wij je,
in de periode waarin wij bezig zijn een besluit daarover
te nemen, zonder extra kosten een dekking als je
arbeidsongeschikt wordt door een ongeval in

die periode. Deze voorlopige dekking houdt

het volgende in:

Raak je voordat wij een besluit hebben genomen
arbeidsongeschikt door een ongeval? Dan heb

je dekking voor arbeidsongeschiktheid door een
ongeval, ontstaan in de periode tussen aanvraag en
acceptatie of afwijzing van de aanvraag. Het recht
op een uitkering en de hoogte van die uitkering
baseren we op de informatie in de aanvraag en de
verzekeringsvoorwaarden.

Je krijgt de uitkering als de eigenrisicotermijn voorbij
is. De eigenrisicotermijn gaat in op de ingangsdatum
van de verzekering of de afwijzingsdatum van de
aanvraag voor de verzekering. Heb je een aanvraag
ingediend voor een hoger verzekerd bedrag? Dan
gaat de eigenrisicotermijn in op de wijzigingsdatum
van de verzekering of de datum waarop de
verhoging wordt afgewezen.

Raak je voor ons besluit arbeidsongeschikt door

een andere oorzaak dan een ongeval? Dan krijg

je geen uitkering.

Voor meer informatie over de voorlopige dekking kijk
je op movir.nl/momentum.

Is overbruggen iets voor jou?

Het kan zijn dat je de aov op een later moment

laat ingaan, dan het moment dat we je aanvraag
accepteren. De tussenliggende periode (maximaal 6
maanden) noemen we de overbruggingsperiode. Het
kan verstandig zijn om tijdens deze periode te kiezen
voor de Overbruggingsregeling.

Wat is de Overbruggingsregeling?

Verandert je gezondheid in de overbruggingsperiode?
Zonder Overbruggingsregeling moet je dit

meteen aan ons doorgeven. We beoordelen dan
opnieuw of en hoe we je kunnen verzekeren.

Met de Overbruggingsregeling doen we dat niet.
Veranderingen in je gezondheid hebben dan geen
invloed op je aov.

Je aov dekt arbeidsongeschiktheid die is ontstaan

op of nd de ingangsdatum van je verzekering. Met

de Overbruggingsregeling heb je ook dekking

voor arbeidsongeschiktheid die is ontstaan tijdens

de overbruggingsperiode. Word je tijdens de
overbruggingsperiode arbeidsongeschikt én heb je
recht op een uitkering volgens de voorwaarden van de
verzekering? Dan krijg je die uitkering na afloop van je
eigenrisicotermijn. De eigenrisicotermijn gaat in op de
ingangsdatum van je verzekering.

Vraag je financieel adviseur naar de kosten van de
Overbruggingsregeling.

Tijdelijk de verzekering laten sluimeren
Oefen je tijdelijk het verzekerd beroep niet uit,
omdat je bijvoorbeeld:

een dagopleiding volgt;

een sabbatical leave neemt;

je huidige onderneming stopt en een andere
onderneming gaat opstarten;

langer dan 6 maanden in het buitenland verbilijft.

Dan kun je de verzekering tijdelijk laten sluimeren.
Gedurende de sluimerperiode betaal je nog wel een
gedeelte van de premie. Hoeveel dat is, hangt af van de
duurvan de sluimerperiode. Word je arbeidsongeschikt
in de sluimerperiode, dan heb je recht op een uitkering
zoals in de voorwaarden van verzekering staat
beschreven. Wij beoordelen de arbeidsongeschiktheid
op basis van je beroep vooér de sluimerperiode. De
eventuele uitkering begint na de eigenrisicotermijn. De
eigenrisicotermijn gaat in na de van tevoren afgesproken
laatste dag van de sluimerperiode.

We spreken van tevoren af hoelang de verzekering
sluimert, maar de periode is maximaal 18 maanden.
Na afloop van de sluimerperiode activeren we de
verzekering, zonder dat je een gezondheidsverklaring
moet invullen.


https://www.movir.nl/zakelijk/de-aov-van-movir/de-movir-momentum-aov

Lotte Hoe wil je de verzekering aanvragen?
" . ) ) Dat kan je op 2 manieren doen:

Dat mijn aov op pauze - met hulp en advies van een financieel adviseur

stond tijdens mij n - via een bemiddelaar, zonder advies van een adviseur.
Voorwaarde is dat je de gevolgen van je keuzes begrijpt.
Dit wordt getoetst via een online vragenlijst. Kun je niet
meer werken omdat je arbeidsongeschikt bent,
dan heeft dat namelijk grote impact op je leven.
Ook de financiéle gevolgen kunnen enorm zijn.

sabbatical, gaf me rust.”




Team Preventie
van Movir

Als professional ben je altijd in beweging. Het werk gaat door en jjj
dus ook. Raak je arbeidsongeschikt, dan krijg je met een aov van
Movir de uitkering waarvoor je je verzekerd hebt en hulp bij je
re-integratie. Maar Movir gaat verder. Team Preventie ondersteunt
je vanaf dag één om juist nd het maximale uit jezelf te halen en uitval
te voorkomen. Een team van experts staat voor je klaar als je ergens

mee zit. Dat doen we snel en we werken vertrouwelijk.



Brigitte

“Even reflecteren tijdens
een wandeling geeft me
de energie om nieuwe
plannen te maken.”

Ondersteuning voor jou,
je gezin en je carriere
waar je nu wat aan hebt.

Heb je een Movir Momentum AQV gesloten? Dan kun je direct

gebruikmaken van de diensten van onze preventieservice.

We vinden het belangrijk dat je ook zelf investeert in je Wat zeggen onze klanten?

gezondheid. Hierover maken we duidelijke afspraken Wij begrijpen dat het een drempel kan zijn om je
met elkaar. Goed om te weten: Movir krijgt geen vraagstukken met onbekenden te bespreken. Juist
informatie over individuele trajecten. Meer informatie als je niet te lang wacht, kan (ondernemers)coaching
over de preventieservice en alles wat hieronder valt, vind er bijvoorbeeld snel voor zorgen dat dingen weer

je op movir.nl/preventie makkelijker gaan.

Team Preventie van Movir krijgt de
meeste vragen over:
Werkdruk
Verstoorde werk - privé balans
Overmatig piekeren
Beter samenwerken
Ergonomische klachten


https://www.movir.nl/zakelijk/onze-unieke-steun

Postadres
Postbus 2160
3430 CV
Nieuwegein

Bezoekadres
Brugwal 1
3432 NZ
Nieuwegein

030 607 8700
www.movir.nl

Goed om te weten

Op de Momentum AQOV van Movir zijn voorwaarden van
verzekering van toepassing. In deze voorwaarden staan de regels
van deze verzekering en veel praktische zaken. Bijvoorbeeld
wanneer er sprake is van arbeidsongeschiktheid en wanneer de
arbeidsongeschiktheid niet verzekerd is. Maar ook, wat je moet
doen als je arbeidsongeschikt wordt en op welk moment je een
uitkering krijgt.

Ook kun je hierin lezen wanneer je de premie moet betalen

en wanneer je ons over belangrijke zaken of wijzigingen moet
informeren. Al deze regels zijn belangrijk voor je recht op uitkering.
Wij raden je daarom aan de voorwaarden goed te lezen

voordat je de Movir Momentum AQOV afsluit. Deze vind je op
movir.nl/downloads. Heb je nog vragen? Je financieel adviseur
beantwoordt ze graag.

Wie zijn wij?
Movir is een handelsnaam van Nationale-Nederlanden
Schadeverzekering Maatschappij N.V. Zij is gevestigd in

Den Haag aan de Prinses Beatrixlaan 35. Wij zijn ingeschreven
bij de Kamer van Koophandel onder nummer 27023707 en in
het register van de Autoriteit Financiéle Markt (AFM) onder
vergunningnummer 12000475.

2025/7

oktober 2025: Deze brochure geeft je een beperkte indruk

van onze Movir Momentum AQV en is onder voorbehoud van
wijzigingen. Je kunt er geen rechten aan ontlenen. Wil je precies
weten wat je met de Movir Momentum AOV verzekert? Lees dan
de voorwaarden van verzekering die voor deze verzekering gelden.

movir
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